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Samorzadowe Przedszkole nr 45 im Kubusia Puchatka zlokalizowane jest w centrum Krakowa.
Miesci sie w wolno stojacym, jednopietrowym budynku. Jego atutem jest duzy, zadrzewiony ogrdd,
wyposazony w sprzet do zaje¢ i zabaw ruchowych. Budynek i przylegajacy do niego ogrod znajdujq sie
na terenie ogrodzonym.

W przedszkolu funkcjonujg 4 grupy: Malenstwa, Kroliczki, Tygryski | Sowy. Dzieci majg do
dyspozycji duze, jasne, $wiezo wyremontowane sale, wyposazone w odpowiedni, dostosowany do ich
wieku sprzet.

Przedszkole dysponuje wtasng kuchnia, w ktorej przygotowywane sg codzienne positki.

Na dzien 1 wrzesnia 2017 r placowka zatrudnia 10 nauczycieli (w tym dyrektor) i 11
pracownikow administracji i obstugi.

WIZJA PLACOWKI

Nasze przedszkole jest placowkg do ktorej rodzice chetnie zapisujg swoje dzieci. Dzieci
z radoscig i ochotg przychodzg do przedszkola, w ktérym czujg sie dobrze i bezpiecznie oraz aktywnie
uczestniczg we wszystkich formach zabawy i pracy.

Nauczyciele sg odpowiedzialnymi wychowawcami, majacymi na uwadze przede wszystkim
dobro dzieci, rozumiane jako wspieranie i pomoc ich indywidualnego rozwoju.

W przedszkolu wiele sie dzieje, realizowane sg ciekawe programy oraz prowadzone réznorodne
akcje.

Przedszkole istnieje w $rodowisku lokalnym, wspotpracuje z réznymi instytucjami, promuje
whasne sukcesy i osiggniecia.

Przedszkole pielegnuje swoje tradycje, tradycje regionalne i narodowe.
Rodzice z zaangazowaniem wspierajg wszelkie dziatania przedszkola.

Nasi absolwenci dobrze sobie radzg w kolejnych etapach edukacji oraz w codziennym zyciu.

MISJA PLACOWKI

Wiek przedszkolny jest okresem intensywnego tempa rozwoju, ktérego prawidtowy przebieg ma
decydujace znaczenie dla pdzniejszych lat zycia, a wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez dziecko
w trakcie edukacji przedszkolnej stanowig istotne podtoze do dalszego ksztatcenia i rozwoju, dlatego
wspomaganie rozwoju wychowankdow nalezy do naszej powinnosci.
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W okresie przedszkolnym wychowanie powinno polega¢ na stymulowaniu i ksztattowaniu,
a wiec wspomaganiu rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwoju; zarébwno w zakresie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego, spotecznego jak réwniez w zakresie czynnosci
samoobstugowych.

Wiek przedszkolnym, to czas nieograniczonych mozliwosci rozwojowych dziecka. To czas,
w ktérym mozemy wiele zbudowac, ale tez wiele zaprzepasci¢ lub zniszczyé. To od nas, nauczycieli
i wychowawcow zalezy, jak ten czas wykorzystamy.

Przedszkole, ktore:

- wspomaga wszechstronny rozw6j dziecka, tworzac warunki dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

- wyréwnuije braki i rozwija dzieciece predyspozycije i zdolnosci;

- utrwala wiare dziecka we wiasne sity;

- ksztattuje u dziecka postawe: otwartosci, odwagi i ciekawo$ci Swiata;
- wymaga przestrzegania ogoloprzyjetych zasad i norm spotecznych;
- uczy tolerancji i empatii; odrézniania dobra od zta;

- promuje kulture osobistg, kulture jezyka;

- modeluje zachowania bezpieczne, prozdrowotne i proekologiczne;

- buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej,

jest przedszkolem naszych marzen i wspdlnych staran.

JAK ZAMIERZAMY TO OSIAGNAG?
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REALIZACJA WIZJI:

Promocija przedszkola:

- aktualizacja: strony internetowej; folderu, plakatow i ogtoszen;

- udziat wychowankéw w zewnetrznych konkursach — osigganie w nich sukceséw | informowanie
0 nich szerszej lokalnej spotecznosci;

- redagowanie notatek i artykutow w lokalnych mediach;

- wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym: radio internetowe “Pryzmat’, pobliskie szkoty
podstawowe, domy kultury, muzea, stuzby mundurowe, szpitale;

- wspdtpraca z krakowskim uczelniami;
- zajecia otwarte dla rodzicow;
- zajecia adaptacyjne.

- udziat w programach oraz akcjach ogélnopolskich

Przyjazna atmosfera w przedszkolu:

- czyste, wygodne, dobrze zagospodarowane sale dydaktyczne;

- dla kazdego dziecka miejsce na jego osobiste przedmioty (wieszak, pdtka, szafka, szufladka)
odpowiednio oznakowana;

- zyczliwy, serdeczny personel;

- smaczne, zdrowe, petnowartosciowe positki przygotowywane w przedszkolnej kuchni.

Bezpieczenstwo:

- budynek i ogrod na terenie ogrodzonym;

- wyposazenie przedszkola i ogrodu dostosowane do wymogow bhp, atestoswane;
- monitoring w budynku i na zewnatrz;

- zabezpieczenia w drzwiach;

- upowaznienia state i jednorazowe dla 0s6b (innych niz rodzice) odbierajacych dzieci
z przedszkola;

- Sciste przestrzeganie wszystkich procedur obowigzujacych w przedszkolu;
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edukacja dla bezpieczenstwa: zajecia dydaktyczno — wychowawcze z tego zakresu, spotkania
z stuzbami: policjant, strazak, lekarz, pielegniarka...; akcja prébnego alarmu; udziat w programie
“Bezpieczne przedszkole”.

Szybka adaptacja dziecka:

indywidualne podejécie do kazdego dziecka;

zajecia dydaktyczne dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci;
indywidualne spotkania z rodzicami- dyzury nauczycieli;
ciekawa oferta zaje¢ dodatkowych;

pomoc specjalistow: logopedy, pedagoga, instruktora gimnastyki korekcyjnej.

Wspieranie rozwoju dziecka:

doswiadczona, tworcza kadra nauczycielska, zaangazowana w prace z dzie¢mi, posiadajaca
petne kwalifikacje uprawniajace do pracy w przedszkolu wymagane przez MEN oraz liczne dodatkowe
kursy i szkolenia;

obserwacja i diagnoza rozwoju dziecka, organizacja pomocy pedagogiczno — psychologicznej
wedtug potrzeb dzieci

wspdtpraca ze specjalistami: logopeda, pedagogiem specjalnym

Atrakcyjny pobyt dziecka w przedszkolu:

interesujace, codzienne zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane w ramach realizacji
podstawy programowey;

dobor odpowiednich programdw edukaciji przedszkolnej;

stosowanie metod pracy aktywizujgcych dziecko;

roznorodne formy pracy;

atrakcyjne $rodki dydaktyczne;

czesty pobyt na powietrzu: spacery, wycieczki, zabawy i gry terenowe...;

- zajecia dodatkowe wedtug wyboru rodzicow: rytmika, religia, jezyk angielski, zajecia ruchowe —
Akademia Bezpiecznego Upadania, gimnastyka korekcyjna;

wyjécia w ramach edukacji artystycznej: teatry, kina, domy kultury; muzea, wystawy...;
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- udziat w réznorodnych akcjach wewnatrzprzedszkolnych, regionalnych i ogélnopolskich;

- udziat w programach regionalnych i ogdinopolskich: Bezpieczne przedszkole, Cata Polska czyta
dzieciom, Akademia Aquafresh, Dzieciaki Mleczaki, Dzien Ziemi...

- udziat w przegladach artystycznych, konkursach i pokazach;

- wspotpraca z pobliskimi szkotami w celu przyblizenia dzieciom $rodowiska szkolnego: udziat
w lekcjach, dniach otwartych, zajeciach ruchowych, konkursach ...;

Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym:

- Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym;

Szkoty Podstawowe Nr 22, Nr 26, Nr11;
- Szkota Muzyczna | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego;

- uczelnie wyzsze: Uniwersytet Pedagogiczny — status szkoty ¢wiczen, Uniwersytet Jagiellonski
Wydziat Dietetyki, Pafstwowa Wyzsza Szkofa Teatralna;

- stuzby mundurowe: Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, Zandarmeria Wojskowa;

- instytucje: PCK, Miejski Oddziat Pomocy Spotecznej, Towarzystwo Przyjaciot Chorych
"Hospicjum im. éw. t.azarza", Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy im. Sw. Ludwika;

- placéwki kulturalno - o$wiatowe: Srédmiejska Biblioteka Publiczna ul. Krakowska;
Staromiejskie Centrum Kultury Miodziezy ul. Wietora, Dom Kultury “Podgérze ul Sokolska, Muzeum
Etnograficzne;

- wiadze lokalne i samorzgdowe:

Akcje charytatywne:

- Swigteczna Paczka dla Naszego Przedszkolaka;
- zbiorka plastikowych nakretek (Stowarzyszenie , Dom — Rodzina — Cztowiek”);

- zbiérka karmy dla Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat — Krakowskie Towarzystwo Opieki nad
Zwierzetami.

Tradycje przedszkolne:

- uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe: Urodziny Kubusia Puchatka — patrona przedszkola,
Pasowanie na Przedszkolaka, Wigilia — wspolne koledowanie, Dzien Babci i Dziadka, Dziehi Mamy
i Taty, Pozegnanie starszakéw, Zakonczenie roku przedszkolnego.

KONCEPCJA PRACY
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 45 W KRAKOWIE
NA LATA 01 WRZESIEN 2017 - 31 SIERPIEN 2020



Strona |8

- Swieta regionalne i panstwowe: Dzien Niepodlegtosci,
- akcje: Swigteczna Paczka dla Naszego Przedszkolaka, Dzief Ziemi;
- konkursy: miedzyprzedszkolny konkurs piosenki przyrodniczej “Nasza Ziemia”;

- Piknik Rodzinny.

Wspdipraca z rodzicami:

- trojki grupowe dziatajace w ramach Rady Rodzicow;

- spotkania w formie zebraf ogéinych i grupowych;

- konsultacje indywidualne rodzicow z nauczycielami;

- spotkania rodzicow z zespotami pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
- spotkania integracyjne dla dzieci i rodzicow;

- konsultacje rodzicow ze specjalistami;

- zajecia otwarte dla rodzicow;

- imprezy i uroczysto$ci okolicznosciowe;

- pomoc rodzicow w wyjsciach i wycieczkach;

- udziat rodzicow w pracach na rzecz przedszkola;

- sponsoring rodzicow na rzecz przedszkola.

Udziat absolwentow w zyciu przedszkola — pozyskiwanie informacji o losach naszych absolwentow;

wzajemne odwiedziny (pobliskie szkoty podstawowe, szkota muzyczna), udziat absolwentow w pikniku
przedszkolnym, angazowanie absolwentéw w akcje przedszkolne np Cata Polska czyta dzieciom...

REALIZACJA MISJLI:

Naszym celem jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dzieci, zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami, w &cistych relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowo -
przyrodniczym. ChcielibySmy stworzy¢ mozliwie najkorzystniejsze warunki rozwoju, dostarcza¢
bodzcow stymulujacych, wyrdwnywac braki wywotane niekorzystnymi warunkami srodowiskowymi.

Wspomaganie dziecka w jego rozwoju to organizowanie procesu uczenia sie i czuwanie nad
jego przebiegiem, stwarzanie sytuacji edukacyjnych w sposadb, by sprzyjaty one dziecigcej aktywnoSci.
Wspomaganie to musi by¢é dopasowane do rzeczywistych mozliwosci poznawczych i wykonawczych
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konkretnego dziecka. Dlatego tez w przedszkolu prowadzi¢ bedziemy obserwacje i diagnoze. Na ich
podstawie okre$limy wiadomosci i umiejetnosci kazdego przedszkolaka, odkryjemy jego specjalne
potrzeby, badz szczegdlne zainteresowania i predyspozycje. Bedziemy mogli mu poméc, zaréwno jesli
ma z czyms kiopoty, czy tez jest dzieckiem utalentowanym. W $cistej wspdtpracy z rodzicami, w razie
potrzeby ze specjalistami rowniez, postaramy sie ukierunkowa¢ swojg prace z kazdym dzieckiem.

W swoich dziafaniach nacisk bedziemy kta$¢ na wyrabianie w dzieciach poczucia wiasnej
wartosci i wiary w swoje mozliwosci. Prawidtowa samoocena generuje bowiem dobre samopoczucie
dziecka oraz wyzwala pragnienie osiggniecia sukcesu. Pomocne tutaj bedg wszelkie komunikaty
nauczycieli zaréwno stowne, jak i niewerbalne: pochwaty, nagrody, upomnienia... Sprzyja¢ tez temu
bedq dziatania takie jak: udziat dziecka w wystepach, konkursach, pokazach... Dziecko znajace swoje
mocne i sfabe strony bedzie odwazne, otwarte, tatwiej tez zniesie ewentualne trudnosci i porazki.

Poprzez organizacje interesujgcych sytuacji edukacyjnych (zajecia, zabawy, spotkania,
wycieczki, wyjscia, teatrzyki...), systematyczne dostarczanie réznorodnych bodzcow, postaramy sie
zacheci¢ swoich wychowankow do aktywnosci, podejmowania zadan oraz formutowania spostrzezen
i wnioskow. Mamy nadzieje, ze pozwoli im to rozbudzi¢ ciekawo$¢ poznawcza, zmotywuje do
poszukiwan, wtasnych przemyslen i rozwigzan.

Pragniemy, aby nasza placowka, wspierajgc dziatania rodzicow i wykorzystujac swojq baze,
utrwalita w swoich wychowankach pozadany system warto$ci. Za najwazniejsze warto$ci wptywajace na
wlasciwe wspotzycie spotecznosci przedszkolnej uznalismy: przestrzeganie bezpieczenstwa i dbatosé
0 zdrowie, o przyrode, zgodno$¢, dobro¢, prawdomdéwnosé, kulture bycia, kulture jezyka, tolerancje
i empatie. Zasady zwigzane z tymi warto$ciami ksztattowa¢ bedziemy na co dzieh, w kazdej
nadarzajgcej sie sytuacji. ChcielibySmy aby kazde dziecko rozumiato zasadnos¢ istnienia przyjetych
norm obyczajowych i tych zasad starato sie przestrzegac

Nasze przedszkole, jako instytucja o$wiatowa, zwraca rowniez duzg uwage na wychowanie
patriotyczne swoich wychowankow. ChcielibySmy przyblizy¢ dzieciom wszystkie regiony naszej
ojczyzny, dostarczy¢ ciekawych wiadomosci na temat tradycji i kultury roznych zakatkow Polski,
zacheci¢ do poznawania swojego kraju, a rownocze$nie wyrobi¢ poczucie przynaleznosci narodowe;.
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W okresie przedszkolnym wychowanie powinno polega¢ na stymulowaniu i ksztattowaniu,
a wiec wspomaganiu rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwoju; zarébwno w zakresie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego, spotecznego jak réwniez w zakresie czynnosci
samoobstugowych.

Wiek przedszkolnym, to czas nieograniczonych mozliwosci rozwojowych dziecka. To czas,
w ktérym mozemy wiele zbudowac, ale tez wiele zaprzepasci¢ lub zniszczyé. To od nas, nauczycieli
i wychowawcow zalezy, jak ten czas wykorzystamy.

Przedszkole, ktore:

- wspomaga wszechstronny rozw6j dziecka, tworzac warunki dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

- wyréwnuije braki i rozwija dzieciece predyspozycije i zdolnosci;

- utrwala wiare dziecka we wiasne sity;

- ksztattuje u dziecka postawe: otwartosci, odwagi i ciekawo$ci Swiata;
- wymaga przestrzegania ogoloprzyjetych zasad i norm spotecznych;
- uczy tolerancji i empatii; odrézniania dobra od zta;

- promuje kulture osobistg, kulture jezyka;

- modeluje zachowania bezpieczne, prozdrowotne i proekologiczne;

- buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej,

jest przedszkolem naszych marzen i wspdlnych staran.

JAK ZAMIERZAMY TO OSIAGNAG?
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REALIZACJA WIZJI:

Promocija przedszkola:

- aktualizacja: strony internetowej; folderu, plakatow i ogtoszen;

- udziat wychowankéw w zewnetrznych konkursach — osigganie w nich sukceséw | informowanie
0 nich szerszej lokalnej spotecznosci;

- redagowanie notatek i artykutow w lokalnych mediach;

- wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym: radio internetowe “Pryzmat’, pobliskie szkoty
podstawowe, domy kultury, muzea, stuzby mundurowe, szpitale;

- wspdtpraca z krakowskim uczelniami;
- zajecia otwarte dla rodzicow;
- zajecia adaptacyjne.

- udziat w programach oraz akcjach ogélnopolskich

Przyjazna atmosfera w przedszkolu:

- czyste, wygodne, dobrze zagospodarowane sale dydaktyczne;

- dla kazdego dziecka miejsce na jego osobiste przedmioty (wieszak, pdtka, szafka, szufladka)
odpowiednio oznakowana;

- zyczliwy, serdeczny personel;

- smaczne, zdrowe, petnowartosciowe positki przygotowywane w przedszkolnej kuchni.

Bezpieczenstwo:

- budynek i ogrod na terenie ogrodzonym;

- wyposazenie przedszkola i ogrodu dostosowane do wymogow bhp, atestoswane;
- monitoring w budynku i na zewnatrz;

- zabezpieczenia w drzwiach;

- upowaznienia state i jednorazowe dla 0s6b (innych niz rodzice) odbierajacych dzieci
z przedszkola;

- Sciste przestrzeganie wszystkich procedur obowigzujacych w przedszkolu;

KONCEPCJA PRACY
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 45 W KRAKOWIE
NA LATA 01 WRZESIEN 2017 - 31 SIERPIEN 2020



Strona |6

edukacja dla bezpieczenstwa: zajecia dydaktyczno — wychowawcze z tego zakresu, spotkania
z stuzbami: policjant, strazak, lekarz, pielegniarka...; akcja prébnego alarmu; udziat w programie
“Bezpieczne przedszkole”.

Szybka adaptacja dziecka:

indywidualne podejécie do kazdego dziecka;

zajecia dydaktyczne dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci;
indywidualne spotkania z rodzicami- dyzury nauczycieli;
ciekawa oferta zaje¢ dodatkowych;

pomoc specjalistow: logopedy, pedagoga, instruktora gimnastyki korekcyjnej.

Wspieranie rozwoju dziecka:

doswiadczona, tworcza kadra nauczycielska, zaangazowana w prace z dzie¢mi, posiadajaca
petne kwalifikacje uprawniajace do pracy w przedszkolu wymagane przez MEN oraz liczne dodatkowe
kursy i szkolenia;

obserwacja i diagnoza rozwoju dziecka, organizacja pomocy pedagogiczno — psychologicznej
wedtug potrzeb dzieci

wspdtpraca ze specjalistami: logopeda, pedagogiem specjalnym

Atrakcyjny pobyt dziecka w przedszkolu:

interesujace, codzienne zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane w ramach realizacji
podstawy programowey;

dobor odpowiednich programdw edukaciji przedszkolnej;

stosowanie metod pracy aktywizujgcych dziecko;

roznorodne formy pracy;

atrakcyjne $rodki dydaktyczne;

czesty pobyt na powietrzu: spacery, wycieczki, zabawy i gry terenowe...;

- zajecia dodatkowe wedtug wyboru rodzicow: rytmika, religia, jezyk angielski, zajecia ruchowe —
Akademia Bezpiecznego Upadania, gimnastyka korekcyjna;

wyjécia w ramach edukacji artystycznej: teatry, kina, domy kultury; muzea, wystawy...;
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- udziat w réznorodnych akcjach wewnatrzprzedszkolnych, regionalnych i ogélnopolskich;

- udziat w programach regionalnych i ogdinopolskich: Bezpieczne przedszkole, Cata Polska czyta
dzieciom, Akademia Aquafresh, Dzieciaki Mleczaki, Dzien Ziemi...

- udziat w przegladach artystycznych, konkursach i pokazach;

- wspotpraca z pobliskimi szkotami w celu przyblizenia dzieciom $rodowiska szkolnego: udziat
w lekcjach, dniach otwartych, zajeciach ruchowych, konkursach ...;

Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym:

- Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym;

Szkoty Podstawowe Nr 22, Nr 26, Nr11;
- Szkota Muzyczna | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego;

- uczelnie wyzsze: Uniwersytet Pedagogiczny — status szkoty ¢wiczen, Uniwersytet Jagiellonski
Wydziat Dietetyki, Pafstwowa Wyzsza Szkofa Teatralna;

- stuzby mundurowe: Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, Zandarmeria Wojskowa;

- instytucje: PCK, Miejski Oddziat Pomocy Spotecznej, Towarzystwo Przyjaciot Chorych
"Hospicjum im. éw. t.azarza", Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy im. Sw. Ludwika;

- placéwki kulturalno - o$wiatowe: Srédmiejska Biblioteka Publiczna ul. Krakowska;
Staromiejskie Centrum Kultury Miodziezy ul. Wietora, Dom Kultury “Podgérze ul Sokolska, Muzeum
Etnograficzne;

- wiadze lokalne i samorzgdowe:

Akcje charytatywne:

- Swigteczna Paczka dla Naszego Przedszkolaka;
- zbiorka plastikowych nakretek (Stowarzyszenie , Dom — Rodzina — Cztowiek”);

- zbiérka karmy dla Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat — Krakowskie Towarzystwo Opieki nad
Zwierzetami.

Tradycje przedszkolne:

- uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe: Urodziny Kubusia Puchatka — patrona przedszkola,
Pasowanie na Przedszkolaka, Wigilia — wspolne koledowanie, Dzien Babci i Dziadka, Dziehi Mamy
i Taty, Pozegnanie starszakéw, Zakonczenie roku przedszkolnego.
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- Swieta regionalne i panstwowe: Dzien Niepodlegtosci,
- akcje: Swigteczna Paczka dla Naszego Przedszkolaka, Dzief Ziemi;
- konkursy: miedzyprzedszkolny konkurs piosenki przyrodniczej “Nasza Ziemia”;

- Piknik Rodzinny.

Wspdipraca z rodzicami:

- trojki grupowe dziatajace w ramach Rady Rodzicow;

- spotkania w formie zebraf ogéinych i grupowych;

- konsultacje indywidualne rodzicow z nauczycielami;

- spotkania rodzicow z zespotami pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
- spotkania integracyjne dla dzieci i rodzicow;

- konsultacje rodzicow ze specjalistami;

- zajecia otwarte dla rodzicow;

- imprezy i uroczysto$ci okolicznosciowe;

- pomoc rodzicow w wyjsciach i wycieczkach;

- udziat rodzicow w pracach na rzecz przedszkola;

- sponsoring rodzicow na rzecz przedszkola.

Udziat absolwentow w zyciu przedszkola — pozyskiwanie informacji o losach naszych absolwentow;

wzajemne odwiedziny (pobliskie szkoty podstawowe, szkota muzyczna), udziat absolwentow w pikniku
przedszkolnym, angazowanie absolwentéw w akcje przedszkolne np Cata Polska czyta dzieciom...

REALIZACJA MISJLI:

Naszym celem jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dzieci, zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami, w &cistych relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowo -
przyrodniczym. ChcielibySmy stworzy¢ mozliwie najkorzystniejsze warunki rozwoju, dostarcza¢
bodzcow stymulujacych, wyrdwnywac braki wywotane niekorzystnymi warunkami srodowiskowymi.

Wspomaganie dziecka w jego rozwoju to organizowanie procesu uczenia sie i czuwanie nad
jego przebiegiem, stwarzanie sytuacji edukacyjnych w sposadb, by sprzyjaty one dziecigcej aktywnoSci.
Wspomaganie to musi by¢é dopasowane do rzeczywistych mozliwosci poznawczych i wykonawczych
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konkretnego dziecka. Dlatego tez w przedszkolu prowadzi¢ bedziemy obserwacje i diagnoze. Na ich
podstawie okre$limy wiadomosci i umiejetnosci kazdego przedszkolaka, odkryjemy jego specjalne
potrzeby, badz szczegdlne zainteresowania i predyspozycje. Bedziemy mogli mu poméc, zaréwno jesli
ma z czyms kiopoty, czy tez jest dzieckiem utalentowanym. W $cistej wspdtpracy z rodzicami, w razie
potrzeby ze specjalistami rowniez, postaramy sie ukierunkowa¢ swojg prace z kazdym dzieckiem.

W swoich dziafaniach nacisk bedziemy kta$¢ na wyrabianie w dzieciach poczucia wiasnej
wartosci i wiary w swoje mozliwosci. Prawidtowa samoocena generuje bowiem dobre samopoczucie
dziecka oraz wyzwala pragnienie osiggniecia sukcesu. Pomocne tutaj bedg wszelkie komunikaty
nauczycieli zaréwno stowne, jak i niewerbalne: pochwaty, nagrody, upomnienia... Sprzyja¢ tez temu
bedq dziatania takie jak: udziat dziecka w wystepach, konkursach, pokazach... Dziecko znajace swoje
mocne i sfabe strony bedzie odwazne, otwarte, tatwiej tez zniesie ewentualne trudnosci i porazki.

Poprzez organizacje interesujgcych sytuacji edukacyjnych (zajecia, zabawy, spotkania,
wycieczki, wyjscia, teatrzyki...), systematyczne dostarczanie réznorodnych bodzcow, postaramy sie
zacheci¢ swoich wychowankow do aktywnosci, podejmowania zadan oraz formutowania spostrzezen
i wnioskow. Mamy nadzieje, ze pozwoli im to rozbudzi¢ ciekawo$¢ poznawcza, zmotywuje do
poszukiwan, wtasnych przemyslen i rozwigzan.

Pragniemy, aby nasza placowka, wspierajgc dziatania rodzicow i wykorzystujac swojq baze,
utrwalita w swoich wychowankach pozadany system warto$ci. Za najwazniejsze warto$ci wptywajace na
wlasciwe wspotzycie spotecznosci przedszkolnej uznalismy: przestrzeganie bezpieczenstwa i dbatosé
0 zdrowie, o przyrode, zgodno$¢, dobro¢, prawdomdéwnosé, kulture bycia, kulture jezyka, tolerancje
i empatie. Zasady zwigzane z tymi warto$ciami ksztattowa¢ bedziemy na co dzieh, w kazdej
nadarzajgcej sie sytuacji. ChcielibySmy aby kazde dziecko rozumiato zasadnos¢ istnienia przyjetych
norm obyczajowych i tych zasad starato sie przestrzegac

Nasze przedszkole, jako instytucja o$wiatowa, zwraca rowniez duzg uwage na wychowanie
patriotyczne swoich wychowankow. ChcielibySmy przyblizy¢ dzieciom wszystkie regiony naszej
ojczyzny, dostarczy¢ ciekawych wiadomosci na temat tradycji i kultury roznych zakatkow Polski,
zacheci¢ do poznawania swojego kraju, a rownocze$nie wyrobi¢ poczucie przynaleznosci narodowe;.
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