
S t r o n a | 1

KONCEPCJA PRACY
SAMORZ DOWEGO PRZEDSZKOLA NR 45
IM. KUBUSIA PUCHATKA W KRAKOWIE

NA LATA
01 WRZESIE 2017 – 31 SIERPIE 2020



S t r o n a | 2

WIZJA PLACÓWKI ……………………………………………….….……………………………….…

MISJA PLACÓWKI ……………………………….……………….….…………………………………

REALIZACJA WIZJI ………………………………………………….…………………………………

Promocja przedszkola …….…………………………...……...………………………………

Przyjazna atmosfera w przedszkolu ………….……….………………………………….…

Bezpiecze stwo ………………………………..……….………………………………….…

Szybka adaptacja dziecka ……….………………………………….…………………….…

Wspieranie rozwoju dziecka …………………………….……….………….…………….…

Atrakcyjny pobyt dziecka w przedszkolu …………….…………………….…………….…

Wspó praca ze rodowiskiem lokalnym ………..…………….………….……………….…

Akcje charytatywne …………………………….……………………………….………….…

Tradycje przedszkolne ………………………………………….………………………….…

Wspó praca z rodzicami …………………………………….……………….…………….…

REALIZACJA MISJI……………………………………………….………………………………….…



S t r o n a | 3

Samorz dowe Przedszkole nr 45 im Kubusia Puchatka zlokalizowane jest w centrum Krakowa.
Mie ci si w wolno stoj cym, jednopi trowym budynku. Jego atutem jest du y, zadrzewiony ogród,
wyposa ony w sprz t do zaj i zabaw ruchowych. Budynek i przylegaj cy do niego ogród znajduj si
na terenie ogrodzonym.

W przedszkolu funkcjonuj 4 grupy: Male stwa, Króliczki, Tygryski I Sowy. Dzieci maj do
dyspozycji du e, jasne, wie o wyremontowane sale, wyposa one w odpowiedni, dostosowany do ich
wieku sprz t.

Przedszkole dysponuje w asn kuchni , w której przygotowywane s codzienne posi ki.

Na dzie 1 wrze nia 2017 r placówka zatrudnia 10 nauczycieli (w tym dyrektor) i 11
pracowników administracji i obs ugi.

Nasze przedszkole jest placówk do której rodzice ch tnie zapisuj swoje dzieci. Dzieci
z rado ci i ochot przychodz do przedszkola, w którym czuj si dobrze i bezpiecznie oraz aktywnie
uczestnicz we wszystkich formach zabawy i pracy.

Nauczyciele s odpowiedzialnymi wychowawcami, maj cymi na uwadze przede wszystkim
dobro dzieci, rozumiane jako wspieranie i pomoc ich indywidualnego rozwoju.

W przedszkolu wiele si dzieje, realizowane s ciekawe programy oraz prowadzone ró norodne
akcje.

Przedszkole istnieje w rodowisku lokalnym, wspó pracuje z ró nymi instytucjami, promuje
w asne sukcesy i osi gni cia.

Przedszkole piel gnuje swoje tradycje, tradycje regionalne i narodowe.

Rodzice z zaanga owaniem wspieraj wszelkie dzia ania przedszkola.

Nasi absolwenci dobrze sobie radz w kolejnych etapach edukacji oraz w codziennym yciu.

Wiek przedszkolny jest okresem intensywnego tempa rozwoju, którego prawid owy przebieg ma
decyduj ce znaczenie dla pó niejszych lat ycia, a wiadomo ci i umiej tno ci zdobyte przez dziecko
w trakcie edukacji przedszkolnej stanowi istotne pod o e do dalszego kszta cenia i rozwoju, dlatego
wspomaganie rozwoju wychowanków nale y do naszej powinno ci.
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W okresie przedszkolnym wychowanie powinno polega na stymulowaniu i kszta towaniu,
a wi c wspomaganiu rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwoju; zarówno w zakresie rozwoju
fizycznego, umys owego, emocjonalnego, spo ecznego jak równie w zakresie czynno ci
samoobs ugowych.

Wiek przedszkolnym, to czas nieograniczonych mo liwo ci rozwojowych dziecka. To czas,
w którym mo emy wiele zbudowa , ale te wiele zaprzepa ci lub zniszczy . To od nas, nauczycieli
i wychowawców zale y, jak ten czas wykorzystamy.

- wspomaga wszechstronny rozwój dziecka, tworz c warunki dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb i mo liwo ci;

- wyrównuje braki i rozwija dzieci ce predyspozycje i zdolno ci;

- utrwala wiar dziecka we w asne si y;

- kszta tuje u dziecka postaw : otwarto ci, odwagi i ciekawo ci wiata;

- wymaga przestrzegania ogóloprzyj tych zasad i norm spo ecznych;

- uczy tolerancji i empatii; odró niania dobra od z a;

- promuje kultur osobist , kultur  j zyka;

- modeluje zachowania bezpieczne, prozdrowotne i proekologiczne;

- buduje poczucie to samo ci regionalnej i narodowej,
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Promocja przedszkola:

- aktualizacja: strony internetowej; folderu, plakatów i og osze ;

- udzia wychowanków w zewn trznych konkursach – osi ganie w nich sukcesów I informowanie
o nich szerszej lokalnej spo eczno ci;

- redagowanie notatek i artyku ów w lokalnych mediach;

- wspó praca ze rodowiskiem lokalnym: radio internetowe “Pryzmat”, pobliskie szko y
podstawowe, domy kultury, muzea, s u by mundurowe, szpitale;

- wspó praca z krakowskim uczelniami;

- zaj cia otwarte dla rodziców;

- zaj cia adaptacyjne.

- udzia w programach oraz akcjach ogólnopolskich

Przyjazna atmosfera w przedszkolu:

- czyste, wygodne, dobrze zagospodarowane sale dydaktyczne;

- dla ka dego dziecka miejsce na jego osobiste przedmioty (wieszak, pó ka, szafka, szufladka)
odpowiednio oznakowana;

- yczliwy, serdeczny personel;

- smaczne, zdrowe, pe nowarto ciowe posi ki przygotowywane w przedszkolnej kuchni.

Bezpiecze stwo:

- budynek i ogród na terenie ogrodzonym;

- wyposa enie przedszkola i ogrodu dostosowane do wymogów bhp, atestoswane;

- monitoring w budynku i na zewn trz;

- zabezpieczenia w drzwiach;

- upowa nienia sta e i jednorazowe dla osób (innych ni rodzice) odbieraj cych dzieci
z przedszkola;

- cis e przestrzeganie wszystkich procedur obowi zuj cych w przedszkolu;
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- edukacja dla bezpiecze stwa: zaj cia dydaktyczno – wychowawcze z tego zakresu, spotkania
z s u bami: policjant, stra ak, lekarz, piel gniarka…; akcja próbnego alarmu; udzia w programie
“Bezpieczne przedszkole”.

Szybka adaptacja dziecka:

- indywidualne podej cie do ka dego dziecka;

- zaj cia dydaktyczne dostosowane do wieku i mo liwo ci dzieci;

- indywidualne spotkania z rodzicami- dy ury nauczycieli;

- ciekawa oferta zaj dodatkowych;

- pomoc specjalistów: logopedy, pedagoga, instruktora gimnastyki korekcyjnej.

Wspieranie rozwoju dziecka:

- do wiadczona, twórcza kadra nauczycielska, zaanga owana w prac z dzie mi, posiadaj ca
pe ne kwalifikacje uprawniaj ce do pracy w przedszkolu wymagane przez MEN oraz liczne dodatkowe
kursy i szkolenia;

- obserwacja i diagnoza rozwoju dziecka, organizacja pomocy pedagogiczno – psychologicznej
wed ug potrzeb dzieci

- wspó praca ze specjalistami: logoped , pedagogiem specjalnym

Atrakcyjny pobyt dziecka w przedszkolu:

- interesuj ce, codzienne zaj cia dydaktyczno – wychowawcze realizowane w ramach realizacji
podstawy programowej;

- dobór odpowiednich programów edukacji przedszkolnej;

- stosowanie metod pracy aktywizuj cych dziecko;

- ró norodne formy pracy;

- atrakcyjne rodki dydaktyczne;

- cz sty pobyt na powietrzu: spacery, wycieczki, zabawy i gry terenowe…;

- zaj cia dodatkowe wed ug wyboru rodziców: rytmika, religia, j zyk angielski, zaj cia ruchowe –
Akademia Bezpiecznego Upadania, gimnastyka korekcyjna;

- wyj cia w ramach edukacji artystycznej: teatry, kina, domy kultury; muzea, wystawy…;
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- udzia w ró norodnych akcjach wewn trzprzedszkolnych, regionalnych i ogólnopolskich;

- udzia w programach regionalnych i ogólnopolskich: Bezpieczne przedszkole, Ca a Polska czyta
dzieciom, Akademia Aquafresh, Dzieciaki Mleczaki, Dzie Ziemi…

- udzia w przegl dach artystycznych, konkursach i pokazach;

- wspó praca z pobliskimi szko ami w celu przybli enia dzieciom rodowiska szkolnego: udzia
w lekcjach, dniach otwartych, zaj ciach ruchowych, konkursach …;

Wspó praca ze rodowiskiem lokalnym:

- Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym;

- Szko y Podstawowe Nr 22 , Nr 26, Nr 11;

- Szko a Muzyczna I stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego;

- uczelnie wy sze: Uniwersytet Pedagogiczny – status szko y wicze , Uniwersytet Jagiello ski
Wydzia Dietetyki, Pa stwowa Wy sza Szko a Teatralna;

- s u by mundurowe: Policja, Stra Miejska, Stra Po arna, andarmeria Wojskowa;

- instytucje: PCK, Miejski Oddzia Pomocy Spo ecznej, Towarzystwo Przyjació Chorych
"Hospicjum im. w. azarza", Wojewódzki Specjalistyczny Szpital Dzieci cy im. w. Ludwika;

- placówki kulturalno – o wiatowe: ródmiejska Biblioteka Publiczna ul. Krakowska;
Staromiejskie Centrum Kultury M odzie y ul. Wietora, Dom Kultury “Podgórze ul Sokolska, Muzeum
Etnograficzne;

- w adze lokalne i samorz dowe:

Akcje charytatywne:

- wi teczna Paczka dla Naszego Przedszkolaka;

- zbiórka plastikowych nakr tek (Stowarzyszenie „ Dom – Rodzina – Cz owiek”);

- zbiórka karmy dla Schroniska dla Bezdomnych Zwierz t – Krakowskie Towarzystwo Opieki nad
Zwierz tami.

Tradycje przedszkolne:

- uroczysto ci i imprezy okoliczno ciowe: Urodziny Kubusia Puchatka – patrona przedszkola,
Pasowanie na Przedszkolaka, Wigilia – wspólne kol dowanie, Dzie Babci i Dziadka, Dzie Mamy
i Taty, Po egnanie starszaków, Zako czenie roku przedszkolnego.
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- wi ta regionalne i pa stwowe: Dzie Niepodleg o ci,

- akcje: wi teczna Paczka dla Naszego Przedszkolaka, Dzie Ziemi;

- konkursy: mi dzyprzedszkolny konkurs piosenki przyrodniczej “Nasza Ziemia”;

- Piknik Rodzinny.

Wspó praca z rodzicami:

- trójki grupowe dzia aj ce w ramach Rady Rodziców;

- spotkania w formie zebra ogólnych i grupowych;

- konsultacje indywidualne rodziców z nauczycielami;

- spotkania rodziców z zespo ami pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

- spotkania integracyjne dla dzieci i rodziców;

- konsultacje rodziców ze specjalistami;

- zaj cia otwarte dla rodziców;

- imprezy i uroczysto ci okoliczno ciowe;

- pomoc rodziców w wyj ciach i wycieczkach;

- udzia rodziców w pracach na rzecz przedszkola;

- sponsoring rodziców na rzecz przedszkola.

Udzia absolwentów w yciu przedszkola – pozyskiwanie informacji o losach naszych absolwentów;
wzajemne odwiedziny (pobliskie szko y podstawowe, szko a muzyczna), udzia absolwentów w pikniku
przedszkolnym, anga owanie absolwentów w akcje przedszkolne np Ca a Polska czyta dzieciom…

Naszym celem jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dzieci, zgodnie z ich wrodzonym
potencja em i mo liwo ciami, w cis ych relacjach ze rodowiskiem spo eczno – kulturowo –
przyrodniczym. Chcieliby my stworzy mo liwie najkorzystniejsze warunki rozwoju, dostarcza
bod ców stymuluj cych, wyrównywa braki wywo ane niekorzystnymi warunkami rodowiskowymi.

Wspomaganie dziecka w jego rozwoju to organizowanie procesu uczenia si i czuwanie nad
jego przebiegiem, stwarzanie sytuacji edukacyjnych w sposób, by sprzyja y one dzieci cej aktywno ci.
Wspomaganie to musi by dopasowane do rzeczywistych mo liwo ci poznawczych i wykonawczych
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konkretnego dziecka. Dlatego te w przedszkolu prowadzi  b dziemy obserwacje i diagnoz . Na ich
podstawie okre limy wiadomo ci i umiej tno ci ka dego przedszkolaka, odkryjemy jego specjalne
potrzeby, b d szczególne zainteresowania i predyspozycje. B dziemy mogli mu pomóc, zarówno je li
ma z czym  k opoty, czy te jest dzieckiem utalentowanym. W cis ej wspó pracy z rodzicami, w razie
potrzeby ze specjalistami równie , postaramy si ukierunkowa swoj prac z ka dym dzieckiem.

W swoich dzia aniach nacisk b dziemy k a na wyrabianie w dzieciach poczucia w asnej
warto ci i wiary w swoje mo liwo ci. Prawid owa samoocena generuje bowiem dobre samopoczucie
dziecka oraz wyzwala pragnienie osi gni cia sukcesu. Pomocne tutaj b d wszelkie komunikaty
nauczycieli zarówno s owne, jak i niewerbalne: pochwa y, nagrody, upomnienia… Sprzyja te temu
b d dzia ania takie jak: udzia dziecka w wyst pach, konkursach, pokazach… Dziecko znaj ce swoje
mocne i s abe strony b dzie odwa ne, otwarte, atwiej tez zniesie ewentualne trudno ci i pora ki.

Poprzez organizacj interesuj cych sytuacji edukacyjnych (zaj cia, zabawy, spotkania,
wycieczki, wyj cia, teatrzyki…), systematyczne dostarczanie ró norodnych bod ców, postaramy si
zach ci swoich wychowanków do aktywno ci, podejmowania zada oraz formu owania spostrze e
i wniosków. Mamy nadziej , e pozwoli im to rozbudzi ciekawo poznawcz , zmotywuje do
poszukiwa , w asnych przemy le i rozwi za .

Pragniemy, aby nasza placówka, wspieraj c dzia ania rodziców i wykorzystuj c swoj baz ,
utrwali a w swoich wychowankach po dany system warto ci. Za najwa niejsze warto ci wp ywaj ce na
w a ciwe wspó ycie spo eczno ci przedszkolnej uznali my: przestrzeganie bezpiecze stwa i dba o
o zdrowie, o przyrod , zgodno , dobro , prawdomówno , kultur bycia, kultur  j zyka, tolerancj
i empati . Zasady zwi zane z tymi warto ciami kszta towa  b dziemy na co dzie , w ka dej
nadarzaj cej si sytuacji. Chcieliby my aby ka de dziecko rozumia o zasadno istnienia przyj tych
norm obyczajowych i tych zasad stara o si przestrzega

Nasze przedszkole, jako instytucja o wiatowa, zwraca równie du uwag na wychowanie
patriotyczne swoich wychowanków. Chcieliby my przybli y dzieciom wszystkie regiony naszej
ojczyzny, dostarczy ciekawych wiadomo ci na temat tradycji i kultury ró nych zak tków Polski,
zach ci do poznawania swojego kraju, a równocze nie wyrobi poczucie przynale no ci narodowej.
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“Bezpieczne przedszkole”.

Szybka adaptacja dziecka:

- indywidualne podej cie do ka dego dziecka;

- zaj cia dydaktyczne dostosowane do wieku i mo liwo ci dzieci;

- indywidualne spotkania z rodzicami- dy ury nauczycieli;

- ciekawa oferta zaj dodatkowych;

- pomoc specjalistów: logopedy, pedagoga, instruktora gimnastyki korekcyjnej.

Wspieranie rozwoju dziecka:

- do wiadczona, twórcza kadra nauczycielska, zaanga owana w prac z dzie mi, posiadaj ca
pe ne kwalifikacje uprawniaj ce do pracy w przedszkolu wymagane przez MEN oraz liczne dodatkowe
kursy i szkolenia;

- obserwacja i diagnoza rozwoju dziecka, organizacja pomocy pedagogiczno – psychologicznej
wed ug potrzeb dzieci

- wspó praca ze specjalistami: logoped , pedagogiem specjalnym

Atrakcyjny pobyt dziecka w przedszkolu:

- interesuj ce, codzienne zaj cia dydaktyczno – wychowawcze realizowane w ramach realizacji
podstawy programowej;

- dobór odpowiednich programów edukacji przedszkolnej;

- stosowanie metod pracy aktywizuj cych dziecko;

- ró norodne formy pracy;

- atrakcyjne rodki dydaktyczne;

- cz sty pobyt na powietrzu: spacery, wycieczki, zabawy i gry terenowe…;

- zaj cia dodatkowe wed ug wyboru rodziców: rytmika, religia, j zyk angielski, zaj cia ruchowe –
Akademia Bezpiecznego Upadania, gimnastyka korekcyjna;

- wyj cia w ramach edukacji artystycznej: teatry, kina, domy kultury; muzea, wystawy…;
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- udzia w ró norodnych akcjach wewn trzprzedszkolnych, regionalnych i ogólnopolskich;

- udzia w programach regionalnych i ogólnopolskich: Bezpieczne przedszkole, Ca a Polska czyta
dzieciom, Akademia Aquafresh, Dzieciaki Mleczaki, Dzie Ziemi…

- udzia w przegl dach artystycznych, konkursach i pokazach;

- wspó praca z pobliskimi szko ami w celu przybli enia dzieciom rodowiska szkolnego: udzia
w lekcjach, dniach otwartych, zaj ciach ruchowych, konkursach …;

Wspó praca ze rodowiskiem lokalnym:

- Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci w Wieku Przedszkolnym;

- Szko y Podstawowe Nr 22 , Nr 26, Nr 11;

- Szko a Muzyczna I stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego;

- uczelnie wy sze: Uniwersytet Pedagogiczny – status szko y wicze , Uniwersytet Jagiello ski
Wydzia Dietetyki, Pa stwowa Wy sza Szko a Teatralna;

- s u by mundurowe: Policja, Stra Miejska, Stra Po arna, andarmeria Wojskowa;

- instytucje: PCK, Miejski Oddzia Pomocy Spo ecznej, Towarzystwo Przyjació Chorych
"Hospicjum im. w. azarza", Wojewódzki Specjalistyczny Szpital Dzieci cy im. w. Ludwika;

- placówki kulturalno – o wiatowe: ródmiejska Biblioteka Publiczna ul. Krakowska;
Staromiejskie Centrum Kultury M odzie y ul. Wietora, Dom Kultury “Podgórze ul Sokolska, Muzeum
Etnograficzne;

- w adze lokalne i samorz dowe:

Akcje charytatywne:

- wi teczna Paczka dla Naszego Przedszkolaka;

- zbiórka plastikowych nakr tek (Stowarzyszenie „ Dom – Rodzina – Cz owiek”);

- zbiórka karmy dla Schroniska dla Bezdomnych Zwierz t – Krakowskie Towarzystwo Opieki nad
Zwierz tami.

Tradycje przedszkolne:

- uroczysto ci i imprezy okoliczno ciowe: Urodziny Kubusia Puchatka – patrona przedszkola,
Pasowanie na Przedszkolaka, Wigilia – wspólne kol dowanie, Dzie Babci i Dziadka, Dzie Mamy
i Taty, Po egnanie starszaków, Zako czenie roku przedszkolnego.
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- wi ta regionalne i pa stwowe: Dzie Niepodleg o ci,

- akcje: wi teczna Paczka dla Naszego Przedszkolaka, Dzie Ziemi;

- konkursy: mi dzyprzedszkolny konkurs piosenki przyrodniczej “Nasza Ziemia”;

- Piknik Rodzinny.

Wspó praca z rodzicami:

- trójki grupowe dzia aj ce w ramach Rady Rodziców;

- spotkania w formie zebra ogólnych i grupowych;

- konsultacje indywidualne rodziców z nauczycielami;

- spotkania rodziców z zespo ami pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

- spotkania integracyjne dla dzieci i rodziców;

- konsultacje rodziców ze specjalistami;

- zaj cia otwarte dla rodziców;

- imprezy i uroczysto ci okoliczno ciowe;

- pomoc rodziców w wyj ciach i wycieczkach;

- udzia rodziców w pracach na rzecz przedszkola;

- sponsoring rodziców na rzecz przedszkola.

Udzia absolwentów w yciu przedszkola – pozyskiwanie informacji o losach naszych absolwentów;
wzajemne odwiedziny (pobliskie szko y podstawowe, szko a muzyczna), udzia absolwentów w pikniku
przedszkolnym, anga owanie absolwentów w akcje przedszkolne np Ca a Polska czyta dzieciom…

Naszym celem jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dzieci, zgodnie z ich wrodzonym
potencja em i mo liwo ciami, w cis ych relacjach ze rodowiskiem spo eczno – kulturowo –
przyrodniczym. Chcieliby my stworzy mo liwie najkorzystniejsze warunki rozwoju, dostarcza
bod ców stymuluj cych, wyrównywa braki wywo ane niekorzystnymi warunkami rodowiskowymi.

Wspomaganie dziecka w jego rozwoju to organizowanie procesu uczenia si i czuwanie nad
jego przebiegiem, stwarzanie sytuacji edukacyjnych w sposób, by sprzyja y one dzieci cej aktywno ci.
Wspomaganie to musi by dopasowane do rzeczywistych mo liwo ci poznawczych i wykonawczych
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konkretnego dziecka. Dlatego te w przedszkolu prowadzi  b dziemy obserwacje i diagnoz . Na ich
podstawie okre limy wiadomo ci i umiej tno ci ka dego przedszkolaka, odkryjemy jego specjalne
potrzeby, b d szczególne zainteresowania i predyspozycje. B dziemy mogli mu pomóc, zarówno je li
ma z czym  k opoty, czy te jest dzieckiem utalentowanym. W cis ej wspó pracy z rodzicami, w razie
potrzeby ze specjalistami równie , postaramy si ukierunkowa swoj prac z ka dym dzieckiem.

W swoich dzia aniach nacisk b dziemy k a na wyrabianie w dzieciach poczucia w asnej
warto ci i wiary w swoje mo liwo ci. Prawid owa samoocena generuje bowiem dobre samopoczucie
dziecka oraz wyzwala pragnienie osi gni cia sukcesu. Pomocne tutaj b d wszelkie komunikaty
nauczycieli zarówno s owne, jak i niewerbalne: pochwa y, nagrody, upomnienia… Sprzyja te temu
b d dzia ania takie jak: udzia dziecka w wyst pach, konkursach, pokazach… Dziecko znaj ce swoje
mocne i s abe strony b dzie odwa ne, otwarte, atwiej tez zniesie ewentualne trudno ci i pora ki.

Poprzez organizacj interesuj cych sytuacji edukacyjnych (zaj cia, zabawy, spotkania,
wycieczki, wyj cia, teatrzyki…), systematyczne dostarczanie ró norodnych bod ców, postaramy si
zach ci swoich wychowanków do aktywno ci, podejmowania zada oraz formu owania spostrze e
i wniosków. Mamy nadziej , e pozwoli im to rozbudzi ciekawo poznawcz , zmotywuje do
poszukiwa , w asnych przemy le i rozwi za .

Pragniemy, aby nasza placówka, wspieraj c dzia ania rodziców i wykorzystuj c swoj baz ,
utrwali a w swoich wychowankach po dany system warto ci. Za najwa niejsze warto ci wp ywaj ce na
w a ciwe wspó ycie spo eczno ci przedszkolnej uznali my: przestrzeganie bezpiecze stwa i dba o
o zdrowie, o przyrod , zgodno , dobro , prawdomówno , kultur bycia, kultur  j zyka, tolerancj
i empati . Zasady zwi zane z tymi warto ciami kszta towa  b dziemy na co dzie , w ka dej
nadarzaj cej si sytuacji. Chcieliby my aby ka de dziecko rozumia o zasadno istnienia przyj tych
norm obyczajowych i tych zasad stara o si przestrzega

Nasze przedszkole, jako instytucja o wiatowa, zwraca równie du uwag na wychowanie
patriotyczne swoich wychowanków. Chcieliby my przybli y dzieciom wszystkie regiony naszej
ojczyzny, dostarczy ciekawych wiadomo ci na temat tradycji i kultury ró nych zak tków Polski,
zach ci do poznawania swojego kraju, a równocze nie wyrobi poczucie przynale no ci narodowej.


