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Na podstawie:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
Z pozn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,

poz. 483 z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz.1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.poz.1606)

Ustawa 2z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz.137 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pdézn. zm. -art. 23 1 24

10)Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U.

z 2023 r. poz. 1550 z pdézn. zm.).

przekonani o niezbywalnych i powszechnych prawach dziecka, w tym szczeg6lnie
prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form krzywdzenia

zapisanego w Konwencji o Prawach Dziecka, ustala sie ,Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem” w Samorzadowym Przedszkolu nr 45 im. Kubusia Puchatka
w Krakowie.



ROZDZIAt 1

Postanowienia wstepne

Dokument zapewnia wychowankom Samorzadowego Przedszkola nr 45
im. Kubusia Puchatka harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenistwa, akceptacji
i szacunku. Okresla on najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow przedszkola wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa
fizycznego i1 psychicznego. Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych
przez pracownikow przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kierujac sie dobrem dzieci pracownicy przedszkola daza do ich
wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicow oraz pracownikéw
przedszkola wobec dziecka. Pracownicy zobowigzani sag do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem
oraz przepisami wewnetrznymi przedszkola.

ROZDZIAL 1|
Objasnienie termindéw

81.

1. Personelem Samorzadowego Przedszkola Nr 45 jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, z wlasna dziatalnosciaq gospodarcza a takze
wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 7 lat lub do 9
roku zycia- dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktore zostalty przyjete do przedszkola po dopelnieniu wszelkich niezbednych
formalnosci przez prawnych opiekunéw. W uzasadnionym przypadku dziecko
od 2,5 roku zycia w przypadku wolnego miejsca w przedszkolu.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu, opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

S. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjq Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.
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8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

9. Zespél interwencyjny - =zespdél powotany przez dyrektora przedszkola
w przypadku krzywdzenia dziecii W sklad zespoltu wchodza: osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy
dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

ROZDZIAL I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Wszyscy pracownicy przedszkola posiadaja wiedze w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy pedagogiczni
podejmuja rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

a. zbiera informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oso6b
z im pracujacych;

b. konsultujg z pedagogiem specjalnym Ilub psychologiem zatrudnionym
w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
Zasady rekrutacji przedszkola

(pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)
83.

1. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa sie 2zgodnie 2z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.



ROZDZIAL V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy przedszkolem a dziemi

(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami)

§4.

1. Naczelng =zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$§¢ i  potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow przedszkola z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. ZnajomoS¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci
od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.

4. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci oraz dzieci
z niepelnosprawnosciami:

a. POSILKI- dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub
w razie potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki
sa spozywane razem, o stalych porach. Dzieci podczas positkéw nie sg zmuszane
a zachecane do ich konsumpcji.

b. CZYNNOSCI HIGIENICZNE - w przedszkolu sa wdrazane dzieciom zasady
dbania o higiene: dzieci myja rece przed positkami, po powrocie z podworka, po
skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu.

c. POTRZEBY FIZJOLOGICZNE- dzieci powinny by¢ samodzielne w zalatwieniu
swoich potrzeb fizjologicznych. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na
poszanowaniu intymnosci dziecka. Personel pomaga malym dzieciom (za ich
zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu sig¢. Na prosbe malego dziecka moze by¢é mu
udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie
dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie
(moczem, kalem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche
ubranie przez personel pomocniczy. Zasady bezposSredniego kontaktu z dzieckiem
ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron. Opiekunowie
podpisuja zgode na udzielanie potrzeb higienicznych.

5. Nauczyciele organizuja odpoczynek, zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom
wszechstronny rozwoj.

6. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci. Zadania dostosowywane sa do potrzeb
i mozliwosci dzieci. Dzieci sa zachecane 1 motywowane do udziatu
w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci.

a. WSPOLNA AKTYWNOSC - dzieci sa zachecane i motywowane do udzialu
w proponowanych formach i rodzajach aktywnos$ci. Zajecia i zabawy sa
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dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci
(zdrowotne, niepelnosprawnosc¢ i wynikajace z uprzedzen czy nieSmiatosci) sa
uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem
sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest
pracownikiem przedszkola.

b. ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktéorej odbywa sie
odpoczynek. Dzieci 3 letnie nie sa zmuszane do spania, lecz sa do odpoczynku
zachecane ( stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze
snem i zasypianiem sa uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze majq
mozliwos¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia sig, a jego sposob zalezy od
wychowawcy grupy (odpoczynek na kocach, shuchanie bajki muzycznej lub
czytanie bajek).

c. SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie majg
wstepu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciagly nadzoér i opieke
nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest
monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

d. JEZYK I ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci sa
respektowane. Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sa etykietowane.

7. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci ze szczegbdlna pomoca
dzieciom niepelnosprawnym.

8. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

9. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeks przedszkolaka).

10.Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: slowne
(pochwala indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa,
pochwata przekazana rodzicowi.

11.W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy
na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju. Jesli jest taka
potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia
dalszych dziatan wychowawczych.

12.Pracownikowi zabrania sie zachowan:

a) cielesnych  (szarpanie, bicie, popychanie), slownych  (wyzywanie,
wySmiewanie), zmuszania, negowania uczuc¢, wyprowadzania dziecka z sali do
innej, podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

d) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

10.Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



11.Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowac o
tym osobe odpowiedzialna (koordynatora, dyrektora) lub postepowac zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

12.Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymmnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z
rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

13.Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

85.
. W kontaktach pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy obowiazuje zasada,
ze kontakt z dzieCmi uczeszczajacymi do przedszkola powinien odbywac sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly.
. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).
. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowiazany jest poinformowac o] tym dyrektora przedszkola,
a rodzice /opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

86.
. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, mna ktérych moze on spotkac
uczniow/uczennice, obserwowania okreSlonych oséb/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktéorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie
maja wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.
. Pracownik zobowiazany jest wylaczaé¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w godzinach pracy.
. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



ROZDZIAL VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

87.

. Wszyscy pracownicy przedszkola posiadaja wiedze w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci oraz prawnych aspektow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, kazdy pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej
i przekazania jej koordynatorowi wdrazania Polityki ochrony dzieci Iub
dyrektorowi przedszkola, gdy koordynator jest nieobecny.

88.
. Dyrektor przedszkola wzywa opiekuna dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje go o podejrzeniu. W rozmowie tej uczestniczy¢ moze pedagog
specjalny lub psycholog zatrudniony w przedszkolu oraz ewentualnie inne osoby
bedace pracownikami i majace wiedze o dziecku (w zaleznosci od potrzeb
i sytuacji).
. Koordynator, pedagog specjalny lub psycholog zatrudniony w przedszkolu
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, obserwacji dziecka, rozmow z nauczycielami i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
a. podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

89.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:
osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog specjalny/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni czlonkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespét interwencyjny).
. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci lub
pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespohu, informacji.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasSniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.



§10.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora,
pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Koordynator lub pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku
przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, oSrodek pomocy spolecznej

badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci/pedagoga specjalnego/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla
formularz  ,Niebieska Karta - A” do  przewodniczacego  zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na piSmie.

§11.

. W przypadku, gdy pracownik przedszkola zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika, osoba ta zobowiazana jest niezwlocznie
powiadomic¢ o tym koordynatora oraz dyrektora przedszkola, a w przypadku jego
nieobecnosci osobe zastepujaca, oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca
dokladny opis zaistnialej sytuacji.

. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone przez pracownika przedszkola lub podejrzewa, ze jego dziecko zostalo
skrzywdzone przez pracownika przedszkola, powinien o tym powiadomic
dyrektora przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujaca.

. Dyrektor przedszkola zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunowi zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia przez psychologa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Iub
w innej zewnetrznej, bezstronnej instytucji (w zaleznosci od sytuacji).
W spotkaniu oprocz wyzej wymienionych os6b moze uczestniczy¢ koordynator,
psycholog/pedagog specjalny lub inni wspoétpracownicy majacy wiedze na temat
zaistniatej sytuacji. Ze spotkania sporzadza sie notatke stuzbowa.

. Dyrektor przedszkola wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktorej dotyczy
zgloszenie. W rozmowie oprocz wyzej wymienionych os6b moze uczestniczyc
koordynator, psycholog lub inni wspoélpracownicy majacy wiedze na temat
zaistnialej sytuacji.

. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, liste osob
w niej uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do

10



prokuratury lub policji i/lub sklada wniosek o wszczecie postepowania
wyjasniajacego do rzecznika dyscyplinarnego powolanego przy komisji
dyscyplinarne;j.

. Dyrektor zawiesza w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub postepowania dyscyplinarne dotyczyly naruszenia praw
i dobra dziecka.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosit opiekun dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym poinformowac opiekuna dziecka.

§12.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji Polityki.
. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VII

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w przedszkolu

§13.

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigazujacymi przepisami prawa. We wszystkich dziataniach

przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych

osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow

zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy promowania

sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan zawsze ma na uwadze

bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzice/ opiekunowie dzieci decyduja , czy wizerunek ich dziecka zostanie

zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka

jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali

poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) pisemna zgode rodzicow/opiekunoéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/ nagrania,
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b) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

c) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

9. W przypadku rejestracji wizerunku przez osobe zewnetrzna dbamy
o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firme rejestrujaca wizerunek do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,
c) upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
10.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

11.W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na pierwszym zebraniu z rodzicami, umieszczamy informacje na
tablicy informacyjnej dla rodzicéw oraz umieszczamy informacje w formie
pisemnej, skierowanej do rodzicow o wyrazenie zgody na rozpowszechnianie
informacji nt. dziecka, w tym jego wizerunku w celach promocji przedszkola:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku
dziecka.

12.Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba ktérzy chca zarejestrowac
organizowane przez przedszkole wydarzenie i opublikowaé¢ zebrany materiatl,
musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji dyrektor przedszkola upewnia sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

13.Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba ktérzy chca zarejestrowac
organizowane przez przedszkole wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat
zobowiazani sa udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej
o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

14.Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
iosobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody dyrektora przedszkola.
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15. Pracownicy przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dziec¢mi, nie
przekazuja mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

16.W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Przedszkola moze podjac
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania.
Dyrektor Przedszkola podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

17.Jesli rodzice lub opiekunowie prawni dzieci nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedzie ich decyzja respektowana. Rozwiazanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

18.Przedszkole nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci. Jedynym sprzetem, sa urzadzenia
rejestrujace nalezace do przedszkola.

§14.

1. Pracownikowi zabrania si¢ utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor
przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci.

2. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. 2ze umieszczony zostanie na stronie przedszkola,
youtube.com ).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15.

1. Rodzice przed kazdym wydarzeniem organizowanym przez przedszkole
informowani sa o nieupublicznianiu zdje¢ i filmow nagranych na terenie
przedszkola z udzialem dzieci, pracownikéw przedszkola oraz pozostatych
rodzicow.
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Rozdziat ViI

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§16.

. W przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.

2. W przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznos¢, pracownik -nauczyciel

przedszkola zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, bedzie zobowigzany
podejmowacé dziatania zabezpieczajace dzieciom dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy bedzie wylacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola, ktory czuwa nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu dzieci podczas zajec.

. Pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu przez dzieci.

ROZDZIAL VIII

Monitoring stosowania Polityki

§18.

. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu - zatgecznik nr 3.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzo6r ankiety stanowi - zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie czlonkowie personelu przedszkola moga proponowac zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w przedszkolu.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Pracownicy moga proponowac¢ zmiany w tresci Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w przedszkolu.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany oraz informuje
o tym pracownikow.
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ROZDZIAL IX
Przepisy koricowe
8§19.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazuje wszystkich pracownikow

Samorzadowego Przedszkola nr 45 w Krakowie, a znajomos¢ jej tresci
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem - zatacznik nr 5.

. Wszyscy rodzice sa zapoznawani z Polityka Ochrony Dzieci na kazdym pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym przez wychowawcéw grupy.

. Polityka jest konsultowana z Rada Rodzicow na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym.

. Dokument Polityki ochrony dzieci w formie papierowej jest dostepny dla
wszystkich rodzicow, pracownikow przedszkola w gabinecie dyrektora
przedszkola oraz jest umieszczony na stronie internetowej przedszkola.
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Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu nr 45
im. Kubusia Puchatka w Krakowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji

. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu dba o to,
by osoby przez niego zatrudniane (w tym osoby zatrudniane na podstawie
umowy o prace, z wlasng dziatalnoscia gospodarcza a takze wolontariusza
i stazysty) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne.

. Dyrektor Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

. Dyrektor Przedszkola powinien znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;].

. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem/przyjeciem: kandydata/kandydatki/
praktykanta/ wolontariusza/ uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

S) imie ojca,

6) imie matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika Iub
analogiczne] dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta Iub osoby
zatrudnionej z wlasng dziatalnoscig gospodarcza.

. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem/przyjeciem: kandydata/kandydatki/
praktykanta/ wolontariusza/ na stanowisko nauczyciela uzyskuje informacje
z Centralnego Rejestru Orzeczenn Dyscyplinarnych.

. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na
nauczyciela uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i
XXV  Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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10.W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie osoba ta winna
przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

11.Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12.W przypadku jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedloZzona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, wowczas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

13.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nalezy
ztozy¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci:
sJestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

14.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sklada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Krakow, dnia ......cccevvveviiniinnnnnn..

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréow karnych tych panstw
uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami Z dzie¢mi/ informacje Z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
OSOBY POSIADAJACEJ OBYWATELSTWO INNE NIZ POLSKIE

Krakow, ...ccoovvvviiiiinnninnnnnnn.

0 O

nr PESEL ..o, /T PASZPOTEU . uiuiniitiieieeeeieieieeteieieeeaeanenas
oswiadczam, ze W PanStwi€ .........c.ccevevenennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopusScilam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigazanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, i ,Nr PESEL ..o oSwiadczam, ze
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umyslne.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu nr 45
im. Kubusia Puchatka w Krakowie

KARTA INTERWENCJI

Imie 1 nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkania z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
O zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

O powiadomienie Policji

O przedszkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Plan pomocy dziecku

Dziatlania przedszkola

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu nr 45

im. Kubusia Puchatka w Krakowie

WYZNACZENIE OSOBY KOORDYNATORA

Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 45 im. Kubusia Puchatka

w Krakowie wyznacza Pania:

do pelnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Samorzadowym Przedszkolu nr 45
im. Kubusia Puchatka w Krakowie. Upowaznienie obowigzuje w okresie od dnia

........................................ do odwotlania.

(podpis koordynatora)
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MONITORING STANDARDOW —
Ankieta monitorujaca poziom realizacji
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zatacznik nr4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu nr 45

im. Kubusia Puchatka w Krakowie

TAK

NIE

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowiazujace w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?

S. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

7. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?*

8. Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?**

1. *Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci

krzywdzeniem przez innego pracownika zaobserwowalas/tes?

przed
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Zatgcznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu nr 45
im. Kubusia Puchatka w Krakowie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Ja NiZej POAPISANA/Y woveiiiiiiieiciiiie ettt aeeeae e e
Imie i nazwisko stanowisko

oswiadczam, ze zapoznalam/lem sie z ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
obowigzujaca w Samorzadowym Przedszkolu nr 45 im. Kubusia Puchatka
w Krakowie i przyjmuje ja do realizacji.

data, podpis sktadajacego oswiadczenie
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